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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC003040/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/11/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR071216/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46304.002475/2012-69
DATA DO PROTOCOLO: 27/11/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND EMPREG EMP PROC DADOS INFORM SIMIL E DOS TRAB PROC DADOS INFOM SIMIL JLLE
E REGIAO, CNPJ n. 81.140.154/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GERSON POHL;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS E INF JOINVILLE, CNPJ n. 81.144.081/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVO BIRCKHOLZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de outubro de
2012 a 30 de setembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencao
Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s): Trabalhadores em Processamento de Dados,
Digitadores, Perfuradores, Operadores de Data Entry, Programadores de Dados, Controladores
de Qualidade, Schedullers, Auxiliares de Codificagcao e Controle, Técnicos de
Teleprocessamento, Técnicos de Manutencao de Computadores e Equipamentos Periféricos,
Tecnodlogos em Processamento de Dados e Computacao, Operadores de Microcomputadores,
Operadores de Computadores e Equipamentos Periféricos, Operadores de Microfilmagem,
Programadores de Computadores e Microcomputadores, Web Designer, Redator Designer,
Analistas de Organizacao e Métodos em Sistemas Computadorizados, Analistas de Producao,
Analistas de Suporte, Analista de Software, Analistas-Programadores e Programadores-Analistas,
Analistas/Programadores Consultores, Administradores de Bancos de Dados, Auditores em
Processamento de Dados, Gerentes de Sistemas, de Suporte Técnico, de Software, Producao em
Sistemas de Processamento de Dados, Profissionais de Informatica em Geral, todos os
Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados, Consultoria, Assessoria e
Treinamento em Informatica, provedores de Internet, Produtores e Licenciadores de Software e
Servicos de Informatica em Geral, incluindo Micro, Médias e Pequenas Empresas, com
abrangéncia territorial em Joinville/SC, com abrangéncia territorial em Joinville/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o Salario Normativo das funcdes abaixo na admisséo:

Auxiliar Técnico/Digitador R$ 891,51
Técnicos em Geral R$ 1049,80
Administrativos R$ 949,65

Trainee técnico, Auxiliares Administrativos,

Pessoal da Limpeza e Office Boy e demais
funcoes: R$ 864,00

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSICAO SALARIAL

Os salarios nominais do més de Outubro/2012(a serem pagos até
08/11/2012) de todos(as) os(as) funcionarios(as) admitidos até 30/09/2012 das
empresas abrangidas por esta CONVENCAO, serdo corrigidos,
proporcionalmente a data de admissao do funcionario, conforme abaixo:

§ 12 - recomposicao salarial do periodo de 01/10/2011 até 30/09/2012 de
5,58% (referente INPC) acrescidos de 2% de aumento real, salvo as
antecipacOes estabelecidas no paragrafo 2° desta clausula, totalizando o
percentual de 7,58% (sete virgula cinquenta e oito por cento).

§ 22 - Para as empresas que repassaram indices de forma linear, desde que
comunicadas ao Sindicato Laboral, poderdo deduzi-los do estabelecido do
paragrafo primeiro.

§ 32 - Fica garantido a todos(as) os(as) funcionarios(as) desligados(as) a partir
de 01/10/2011, o recebimento da correcao salarial integral prevista conforme
acima.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO SALARIAL
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O pagamento dos salarios de todos os funcionarios(as) das empresas
abrangidas por esta CONVENCAO devera estar disponivel até o 5° (quinto)
dia util do més seguinte a respectiva competéncia, considerando como prazo
maximo o fechamento do horario bancério.

§ 12 - O nao cumprimento dos prazos previstos nesta clausula sujeitara a
empresa as penalidades previstas nesta CONVENCAO, que devera ser
creditada aos funcionarios na primeira folha de pagamento seguinte a
infracao.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdao Adiantamento Salarial de 40% (quarenta por cento)
com base no salario vigente, até o 15° (décimo quinto) dia apés ter sido
efetuado/concedido o pagamento dos salarios aos funcionarios, ndo devendo
ultrapassar o dia 20 (vinte) de cada més.

§ 12 - As empresas que mantenham politica de pagamento dos salarios até o
ultimo dia util do més, poderao efetuar o pagamento do adiantamento salarial
até o primeiro dia util apds o 152 (décimo quinto) dia do més.

§ 22 - Uma vez estabelecida uma data definida dentro do que estabelece o
CAPUT, as empresas deverdao rigorosamente observa-la e obedecé-la em
todos 0os meses subsequentes.

§ 32 - O percentual acima podera ser reduzido mediante autorizagdo escrita do
(a) funcionario(a).

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas abrangidas por esta CONVENCAO ficam obrigadas a enviar, no
prazo maximo de 01 (hum) dia uatil apés o pagamento de Salarios,
Adiantamentos Salariais, Rescisdo Contratual, o repasse dos valores
descontados em favor do Sindicato dos Empregados bem como Relagao
Nominal Mensal de todos os empregados com 0s respectivos descontos
efetuados em folha de pagamento decorrente de Mensalidades, Contribuigdes,
taxas e quaisquer outros descontos devidos ao Sindicato dos Empregados.
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§ 12 - As empresas enviarao Relacdo Nominal dos(as) funcionarios(as) com
0s respectivos descontos efetuados em favor do Sindicato dos Empregados e
também remeterdo ao Sindicato Laboral mensalmente uma relacdo nominal
de funcionérios(as) que forem admitidos e demitidos, contendo nome e cargo;

§ 22 - Ficam as empresas autorizadas, desde que os beneficios abaixo nao
tenham sido garantidos em clausulas outras desta Convengdo e com a
anuéncia escrita dos(as) funcionarios(as), a efetuarem descontos nos salarios
dos mesmos, de valores correspondentes a medicamentos, despesas médicas
e hospitalares, exames clinicos, mensalidades, despesas de créditos de
viagem, plano odontolégico e convénios do grémio recreativo, convénios
firmados pela empresa, seguro de vida em grupo, vale transporte e
cooperativa de consumo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

132 SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO SOBRE FERIAS

Fica assegurado a todos(as) os(as) funcionarios(as) o direito a percepcéao de
50% (cinquenta por cento) do salario do més anterior ao gozo de férias, a
titulo de Antecipacado do 13° Salario, por ocasidao do inicio das mesmas, entre
0s meses de fevereiro a novembro, se assim o desejarem.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que tiverem estabelecido férias coletivas
ficardo, nestas circunstancias desobrigadas dessa concessao por ocasidao das
mesmas, mediante prévia comunicacao por escrito ao Sindicato Laboral.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias de segunda a sexta feira, serdo pagas com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal. As horas extras
efetuadas aos Sabados, até o limite de 04 (Quatro Horas) serdo pagas com
60% (sessenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal. As demais
horas extras dos Sébados serdo pagas com 100% (cem por cento) de
acréscimo sobre a hora normal. Quando efetuadas aos Domingos e Feriados,
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todas as horas extras serdo acrescidas de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal.

§ 12 - Fica assegurado ao funcionario que tenha sua jornada de trabalho
prorrogada para prestar servico em hora extraordinaria por duas horas ou
mais, o fornecimento sem nenhum énus, de um lanche.

§ 22 - Ao ministrar Cursos ou Seminarios por determinagdo da empresa, fora
de seu horario normal de trabalho, fica garantido ao empregado o recebimento
de no minimo as horas extras.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas dos(as) funcionarios(as) cujo TURNO FIXO de trabalho
ocorra entre 22:00 e 05:00 horas, serao pagas com um adicional de 50%
(cinquienta por cento) a titulo de Adicional Noturno.

§ 12 - As horas extras trabalhadas pelos demais funcionéarios(as) no horario
entre 22:00 e 05:00 horas, serao remuneradas conforme o previsto na
clausula de horas extraordinarias desta CONVENCAOQO e acrescidas de um
ADICIONAL NOTURNO de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 22 - As horas extras dos(as) funcionarios(as) mencionados no “CAPUT”
desta clausula serdo remuneradas conforme o previsto na clausula de horas
extraordinarias desta CONVENCAO.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SOBRE AVISO REMUNERADO

Todo o funcionario que ficar de sobreaviso, conforme art. 244, §22 da CLT, por
determinacéao escrita do empregador, nos periodos fora de sua jornada normal
de trabalho, tera assegurado o0 recebimento a titulo de sobreaviso
Remunerado o equivalente a 33% (trinta e trés por cento) de sua hora normal
em relacdo ao salario nominal.

§ 12 - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneracdo das
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horas trabalhadas devera ser efetuada conforme o previsto no “Caput” da
clausula de horas extraordinarias desta Convencao Coletiva de Trabalho, e o
restante das horas do plantdo remuneradas conforme o previsto no Caput
desta clausula.

§ 22 - Fica assegurado para estas ocasioes o0 ressarcimento das despesas,
previamente acordado entre as partes.

§ 32 - Todas as empresas que possuam funcionarios em regime de sobreaviso
devem manter uma politica interna de ressarcimento das despesas.

§ 42 - As horas de sobreaviso ndao poderdao ser pagas através de
compensacao no banco de horas, ou seja, devem ser pagas na folha do més
subsequente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas subsidiardao para seus funcionarios(as) com salarios até R$
950,22 (novecentos e cinquenta reais e vinte e dois centavos) a partir de
01/10/2012, 100% (cem por cento) do vale transporte, ndo podendo descontar
dos mesmos o percentual da lei 7.418 art. 4° em seu paragrafo unico (6% -
seis por cento).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA/LABORATORIAL

As empresas que comprovarem até o dia 31 de Janeiro de 2013 enviando as
informacdes referentes ao Faturamento do exercicio de 2012 (Janeiro a
Dezembro), devidamente assinados pelo representante legal da empresa
(Proprietario, Gerente, Diretor) e pelo profissional contabil legalmente
habilitado, até R$ 2.133.000,00 (Dois milhdes e cento e trinta e trés mil reais)
anuais, subsidiardo 30% (trinta por cento) de um plano de saude (Assisténcia
Médica/Laboratorial) aos seus funcionarios(as) e as empresas que até entao
ja subsidiavam a Assisténcia (Médica/Laboratorial) aos seus funcionarios(as)
continuardo com o beneficio no minimo igual ao entdo subsidiado, nao
podendo ser inferior a 30% (trinta por cento).
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§ 12 - As demais empresas subsidiarao 50% (cinquenta por cento) de um
plano de saude (Assisténcia Médica/Laboratorial) aos seus funcionarios(as) e
as empresas que até entdo ja subsidiavam a Assisténcia (Médica/Laboratorial)
aos seus funcionarios(as) continuardo com o beneficio no minimo igual ao
entao subsidiado, ndo podendo ser inferior a 50% (cinquenta por cento).

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENGCA/ACIDENTE DE
TRABALHO

Durante a concessao do Auxilio Doenca/Acidente De Trabalho pela
Previdéncia Social, fica assegurado ao funcionario(a), com no minimo 02
(dois) anos de trabalho na empresa na data do afastamento, Complementacao
Salarial de tal modo que o valor do Auxilio Doenca/Acidente De Trabalho
acrescido da Complementacao a cargo da empresa totalize 80% (oitenta por
cento) do seu salario nominal, limitado a seis meses.

§ 12 - Serd garantido o pagamento da diferenca do 13° salario entre o
pagamento recebido do INSS e o valor integral a que teria direito da empresa
durante os trés primeiros anos de afastamento mediante apresentagdo do
comprovante de recebimento do valor da previdéncia.

§ 22 - O pagamento previsto no paragrafo anterior devera ocorrer no prazo de
7 (sete) dias uteis a contar da data de apresentacéo por parte do Beneficiario,
dos valores recebidos pela Previdéncia Social a este titulo.

§ 32 - Enquanto a Previdéncia Social ndo estipular o valor do beneficio, a
empresa se obriga a adiantar mensalmente a quantia equivalente aos 80%
(oitenta por cento) do salario do funcionario(a), podendo posteriormente
descontar o excedente em tantas parcelas e valores iguais ao Antecipado.

§ 4° - Ao empregado afastado por motivo de doenca fica assegurada a
estabilidade de 30 (irinta) dias a contar do retorno ao trabalho, desde que o
afastamento seja superior ao limite estabelecido no Caput desta clausula.

§ 52 - A empresa fornecera ao funcionario a documentagdo exigida pela
Previdéncia Social para encaminhamento de Auxilio Doenca/Acidente de
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Trabalho dentro de no maximo 03 (trés) dias uteis apds a solicitacao.

§ 62 - Serdo considerados como acidente de trabalho ndo s6 o Acidente — Tipo
(Acidentes ocorridos dentro da empresa), como também doengas de origem
ocupacional, ai incluidos as lesdes por esforcos repetitivos, os disturbios
psiquicos adquiridos em decorréncia das condigdes de trabalho e os
apresentados pelos acidentes de trajeto, inclusive ocorridos no intervalo para
refeicdo. As empresas deverdo encaminhar a C.A.T. (Comunicagdo de
Acidente do Trabalho) ao INSS com copia ao Sindicato Laboral imediatamente
apos o acontecido, em caso de recusa da empresa para o preenchimento da
C.A.T., devera ser encaminhada conforme previsto na Consolida¢ao das Leis
do trabalho.

§ 72 - Para efeito desta clausula, em casos de fusdo e incorporacdo de
empresas (mesmo que tenham rescindido o contrato de trabalho) os
funcionarios absorvidos, terdo seu tempo de servico da empresa anterior
somados ao tempo de servico na nova empresa, exceto verbas legais
normalmente quitadas em rescisao contratual.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

No caso de falecimento do(a) funcionario(a), a empresa antecipara ao
conjugue ou dependentes legais, a titulo de Auxilio Funeral, todas as
despesas havidas com o funeral do- empregado, nas condicdes adiante
descritas.

§ 12 - As empresas que jA mantém seguro de vida para seus funcionarios(as)
adiantardo as despesas com funeral até o limite dos créditos da Rescisdo do
Contrato, podendo descontar o referido valor na rescisao contratual.

§ 22 - As empresas que ndao mantiverem Apdlice de Seguro de Vida e
Invalidez em favor de seus funcionarios(as), responderdao por INDENIZACAO
em favor dos seus familiares, em valores correspondentes a 15 (quinze)
salarios do(a) funcionario(a) em caso de morte natural ou 30 (trinta) salarios
do mesmo em caso de morte acidental. A indenizagdo prevista neste
paragrafo devera ser paga dentro de um prazo maximo de 90 (noventa) dias.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas manterdo convénio com creches, ou a critério da(s) funcionaria
(s), o pagamento mensal do valor correspondente a 30% (trinta por cento), do
menor piso salarial da categoria (Auxiliar Administrativo) para toda a
funcionaria com filho(s) de 0 a 1 ano de idade, inclusive. Funcionaria admitida
que tenha filho(s) com menos de 1 ano de idade quando da admissao, tera
direito garantido ao reembolso acima proporcionalmente até o(s) filho(s)
completar 1 ano de idade. O pagamento poderd ocorrer a critério da
funcionaria, a partir do 1° més de nascimento da crianga, ou somente a partir
do 5° més, (em caso de demissao por iniciativa da empresa, esta devera ser
indenizada das parcelas faltantes). Independente da op¢ao da funcionéria fica
garantido o referido auxilio por 12 (doze) meses, contando da data da opcéao
da mesma. As funcionéarias que pedirem demissdo, que tenham optado pelo
pagamento mensal no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial minimo
da categoria (Auxiliar Administrativo) ou as que optaram pelo convénio com
creches perdem o beneficio no momento do encerramento do contrato de
trabalho com o empregador.

PARAGRAFO UNICO - Os estabelecimentos em que trabalhem pelo menos
15 mulheres com mais de 16 anos de idade, terdo locais apropriados onde
seja permitido as funcionarias deixarem, sob os cuidados e assisténcia de
pessoas capacitadas para tal, os seus filhos no periodo de amamentacéo.
Caso contrario, o tempo para amamentacdo previsto na CLT, devera ser
estendido de tal maneira que a mae possa deslocar-se do trabalho até o local
em que se encontre o filho(a). Neste caso a funcionaria devera avisar a
empresa com antecedéncia de 01 (um) dia do(s) horario(s) que ela saira da
empresa para amamentar, visando desta forma prejudicar o minimo possivel
seu trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas pagarao a titulo de seguro de vida no minimo 50% (cinquenta
por cento) do custo mensal da Apodlice do Seguro de Vida e Invalidez de todos
0s seus funcionarios(as) que aderirem a apélice da empresa.

§ 12 - As empresas que ja mantém Apdlice de Seguro ndo poderao diminuir da
cobertura, a n&o ser por solicitagdo escrita do(a) funcionario(a).
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO MEDICAMENTOS

Fica assegurado pelas empresas a todos(as) os(as) funcionarios(as)
abrangidos(as) pelo SindPD Jlle e regido o ressarcimento dos medicamentos
aviados por receita médica e por nota fiscal conforme abaixo :

- Funcionarios(as) sindicalizados(associados) do SindPD-Jlle e Regido, o
ressarcimento de 75% (setenta e cinco por cento) dos medicamentos,
respeitando-se um limite de até R$280,20 (duzentos e oitenta e um reais)
mensais por funcionario(a);

- Funcionarios(as) ndo sindicalizados(ndo associados) do SindPD-Jlle e
Regidao, o ressarcimento de 30% (trinta por cento) dos medicamentos,
respeitando-se um limite de até R$113,58 (cento e treze reais e cinquenta e
oito centavos) mensais por funcionario(a);

- O referido beneficio € mensal e por funcionario(a), ficando facultado a
empresa a extensado do ressarcimento do maior beneficio a todos(as) os(as)
funcionarios(as).

§ 12 - Se for constatado pela empresa e com o aceite do sindicato, que os
medicamentos adquiridos pelo(a) funcionario(a) ndo sdo para 0 uso do
mesmo, este perdera o beneficio previsto no “caput”.

§ 22 - Para caso de afastamento superior a dois anos, cessa o beneficio.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO APONSENTADORIA

As empresas pagardo ao funcionario quando do seu afastamento definitivo
(ndo considerando o periodo que o0 mesmo esteja afastado) por
APOSENTADORIA quando desligado por iniciativa do empregador e/ou do
INSS quando de aposentadoria por invalidez, desde que o afastamento
ocorra até 120 (cento e vinte) dias apdés a concessao do beneficio pela
previdéncia, os seguintes valores a titulo de Abono:
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Funcionario(a) com no minimo 05 (cinco) anos de trabalho na empresa - 01
(um) salario nominal do més de afastamento;

Funcionario(a) com no minimo 10 (dez) anos de trabalho na empresa - 02
(dois) salarios nominais do més de afastamento;

Funcionario(a) com no minimo 15 (quinze) anos de trabalho na empresa - 03
(trés) salarios nominais do més de afastamento.

§ 12 - Funcionario(a) com no minimo 05 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa nao podera ser demitido um ano antes do tempo previsto para a
aposentadoria, ou da entrada do pedido de aposentadoria até sua efetivacao.

§ 22 - A estabilidade ndo se aplica nos casos de demisséo por forca maior ou
justa causa (previsto na CLT), e se extinguira se nao for requerida a
aposentadoria imediatamente apds o tempo minimo a aquisicdo do direito a
ela, devendo o(a) funcionario(a) comunicar por escrito a empresa o direito
adquirido.

§ 32 - A empresa preencherd a documentacdo exigida do(a) funcionario(a)
pela Previdéncia Social para requerimento da aposentadoria dentro de no
maximo 05 (cinco) dias uteis apds a solicitacao.

§ 42 — Para efeito desta clausula, em casos de fusdo e incorporacédo de
empresas (mesmo que tenham rescindido o contrato de trabalho) os
funcionarios absorvidos, terdo seu tempo de servico da empresa anterior
somados ao tempo de servico na nova empresa, exceto verbas legais
normalmente quitadas em rescisao contratual.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

As empresas se apresentardo perante o0 Sindicato Laboral para a
Homologagdo da rescisdo contratual de todos os(as) funcionarios(as)
associados e nao associados ao Sindicato Laboral, com 06 (seis) meses ou
mais de trabalho.

§ 12 - Nao comparecendo o(a) funcionario(a) na data prevista para a rescisao,
a empresa dara do fato conhecimento ao Sindicato Laboral mediante
comprovacao de depdsito dos valores rescisérios em conta corrente do(a)
funcionario(a), depdsito em juizo “das verbas rescisorias” e cépia do envio de
notificagdo ao funcionario(a) da data de homologacgao do contrato de trabalho,
que desta forma a desobrigara do pagamento dos acréscimos previstos na
Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 22 - O sindicato disponibilizara todas as tercas e quintas-feiras (exceto
feriados) e as empresas deverdo agendar/confirmar o dia da homologacéao e
deverao obedecer as seguintes condi¢des e prazos de pagamento:

A) No primeiro dia util apdés o término do contrato de trabalho, quando
cumprido o aviso prévio;

B) Até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissao,
quando da auséncia de aviso prévio, indenizacdo ou dispensa de seu
cumprimento;

C) No ato da rescisdo de contrato sera obrigatoria a apresentacdo da Carteira
de Trabalho, Extrato ou Declaragdo do Banco com o saldo do FGTS,
Comprovante do depadsito relativo a multa legal por demissao sem justa causa,
a conta vinculada do(a) funcionario(a) desligado(a), copia da Comunicagao do
Aviso Prévio ou pedido de demissdo, Comprovantes de Descontos Efetuados,
exceto os de lei ou previamente autorizados, Autorizacao da Movimentacao da
Conta Vinculada do FGTS, contendo o codigo especifico para o caso de
formulario para Solicitacdo do Seguro Desemprego quando o(a) funcionario(a)
fizer jus e o relatério do Banco de Horas contendo as ocorréncias ainda néao
saldadas com o funcionario(a).
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D) Recibo de quitagdo em 5 vias.

§ 32 - No ato da homologacéao da rescisdo contratual o empregado podera ser
representado por procurador munido de procuragao especifica (cartorio), por
instrumento particular, com firma reconhecida e o representante da empresa
devera obrigatoriamente apresentar carta de preposto.

§ 42 - Sera devida ao empregado a indenizacao correspondente a 1 (um) dia
de salario, por dia de atraso, pela retencao de sua carteira profissional apés o
prazo de 48 horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

Quando da demissao sem justa causa de funcionarios (as) com 45 (quarenta e
cinco) anos ou mais de idade e trabalhando na empresa ha no minimo 05
(cinco) anos, a empresa pagara um AVISO PREVIO INDENIZADO
correspondente a 60 (sessenta) dias, além dos direitos previstos na CLT,
desde que 0 mesmo néao tenha se utilizado do beneficio da clausula auxilio -
aposentadoria.

§ 12 - Todo(a) funcionério(a) dispensado sem justa causa pela empresa, tera
seu aviso prévio trabalhado encerrado a partir da data em que encontrar outro
emprego, ficando garantido ao funcionario(a) o recebimento de todas as
verbas trabalhistas previstas na CLT e nesta sentenca, podendo a empresa
apenas deixar de pagar ao mesmo os dias que faltarem para o completo
cumprimento do aviso prévio.

§ 22 - No pedido de demissdao com indenizacdo do aviso prévio, os dias
correspondentes integrar-se-ao para todos os efeitos.

§ 32 - Para efeito desta clausula, em casos de fusédo e incorporagdao (mesmo
que tenham rescindido o contrato de trabalho) os funcionarios absorvidos pela
sucessora da atividade econdmica, terdo seu tempo de servico da empresa
anterior somados ao tempo de servigo na nova empresa, exceto verbas legais
normalmente quitadas na rescisao contratual.
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RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUSAO/INCORPORACAO DE EMPRESAS

Em caso de fusdo/incorporacao de empresas, ou ainda de absorcao de mao
de obra, mesmo que parcial, fica determinada que: As empresas que
estiverem envolvidas deverdo necessariamente acordar com o Sindicato
Laboral assuntos tais como: Isonomia salarial/funcional; Tempo de servico;
Tratamento igual a todos(as) os(as) funcionarios(as).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIAJENS A SERVISO

As empresas que desejarem que seus funcionarios se desloquem a servigo
para outros municipios, independentemente do modo/tipo de conducéo,
devem disponibilizar (em espécie ou em conta corrente do funcionario) no dia
da viagem, de suas préprias expensas 0 valor necessario para que 0
funcionario possa cobrir despesas de conducao, alimentacao e pernoite.

§ 12 — Nos casos em que os funcionarios comprovadamente nao receberem a
antecipacao da despesa de viagem, quando solicitado, conforme acima, a
empresa devera reembolsar o funcionario e acrescentar o valor
correspondente a 30% do valor total desta prestacdo de contas em funcéao de
ter repassado sua responsabilidade ao funcionario;

§ 22 — Compreende-se como antecipagao de despesa de viagem no minimo o
valor equivalente a 75% do total da prestacdo de contas das despesas a
serem apresentadas;

§ 32 — No caso da empresa nao possuir uma norma/politica interna para
antecipacao de despesa de viagem o sindicato laboral prontifica-se a enviar
um modelo e conjuntamente com a mesma adapta-lo as suas necessidades;

§ 42 — Quando o funcionario fizer jus ao reembolso de despesas de viagem as
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empresas deverdo ressarci-lo em no maximo cinco dias Uteis a partir da
entrega da prestacao de contas;

§ 52 — As empresas que ja possuem um modelo mais vantajoso ao funcionario
do que o estabelecido nesta clausula devem manté-lo;

§ 62 — Os funcionarios que tém, em suas fungdes, a obrigatoriedade de
deslocamento deve apresentar a prestacdo de contas completa para a
empresa em no maximo cinco dias Uteis apds o retorno da viagem. A nao
apresentacao da prestacdo de contas permitira a empresa efetuar o desconto
na primeira folha de pagamento subsequente do valor adiantado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A duracao da jornada de trabalho dos Digitadores sera de 30 (trinta) horas
semanais (6 horas diarias) e dos(as) demais funcionarios(as) serd de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

§ 12 — Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50
(cinqienta) minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serao
computados na duracao da jornada de trabalho para todos os fins e efeitos.

§ 22 — Ficam ressalvadas as jornadas de menor numero de horas semanais
que venham sendo adotadas pelas empresas e preservadas outras ja
existentes.

§ 32 — Sera facultada as empresas a compensacao de horas de trabalho aos
sabados, ficando desobrigadas de pagar hora extra pelo excedente diario até
completar o limite de horas semanais conforme determinadas acima.
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PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo manter um “Banco de Horas” até o limite maximo de 50
(Cinquenta) horas (positivas ou negativas), como também para compensacao
de faltas, atrasos/saidas antecipadas solicitadas pelo funcionario(a). Todas as
demais horas extras que excederem o limite acima, serao pagas conforme o
previsto na clausula Horas Extraordinarias desta convengao coletiva de
trabalho. Por ocasido da Rescisdo de Contrato de Trabalho do funcionario(a),
o saldo existente (positivo ou negativo) no “Banco de Horas”, sera acertado
conforme o estabelecido na clausula Horas Extraordinarias desta convencéao
coletiva de trabalho.

§ 12 - As empresas apresentardao/entregarao um relatério do Banco de Horas
aos funcionarios(as) que assim desejarem, mediante pedido verbal ou escrito.
Este relatério devera ser entregue em paralelo com a folha de pagamento.
Deverdo constar claramente as ocorréncias ainda ndo saldadas. Na rescisao
contratual dos funcionarios(as) as empresas apresentardo um relatorio do
saldo das horas ainda ndo quitadas do referido Banco. Se na data do
fechamento do ultimo ponto anterior ao seu desligamento, o(a) funcionario(a)
estiver com um saldo superior a 50 horas, a empresa pagara na Rescisao e/ou
Rescisdo Complementar, multa conforme clausula - Penalidades, por infracao.
N&o considerar esta multa no caso das horas ndo terem sido apresentadas
pelo funcionario(a) a empresa até a data do respectivo fechamento da folha;
assim como o0s casos em que o funcionario, por iniciativa prépria, possua
acordo escrito com a empresa com outros termos pré-estabelecidos pelas
partes.

§ 22 - A quitagdo das horas do banco acima referido devera obedecer ao
critério conforme CLT;

§ 32 - As empresas que em circunstancias diferenciadas, tiverem necessidade
de implementarem um maior niumero de horas no banco conforme limite
acima, poderao em comum acordo com o sindicato Laboral elaborar Acordo
Particular de Trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE CARNAVAL

As empresas viabilizardo folga de até 2 (dois) dias a seus funcionarios(as) (de

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequeri... 15/1/2013



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 17 of 28

comum acordo entre as partes) no periodo de carnaval podendo ser
compensado no banco de horas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll do art. 473 da CLT por
forca da presente sentenca normativa respeitados critérios mais vantajosos
aos funcionarios, ficam assim estipulados:

- 03 (irés) dias uteis e ndo necessariamente consecutivos a critério do(a)
funcionario(a) em caso de falecimento de cbnjuge, filhos, pai e mae, padrasto
e madrasta;

- 03 (trés) dias consecutivos a contar da data do falecimento de irmaos, ou
pessoa que viva comprovadamente sob sua dependéncia econbémica;

- 05 (cinco) dias uteis em virtude de casamento e de comprovacao de uniao
estavel comprovada em cartério;

- 05 (cinco) dias consecutivos a contar da data do nascimento de filho(a);

- 01 (um) dia para doacéao de sangue devidamente comprovado a cada 06
(seis) meses.

- 01 (um) dia no caso de falecimento do sogro(a), tio(a) e sobrinho(a).

- Os dias 24 e 31 de dezembro a empresa devera considerar ponto facultativo.

§ 12 - Para efeito desta clausula o sabado nédo sera considerado dia util.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO FORA DA EMPRESA (EM OUTRO MUNICIPIO)

Todo(a) funcionario(a) que cumprir sua jornada diaria de trabalho fora da
empresa/municipio por exigéncia da empresa e esta se estender por mais de
15 dias consecutivos sem retorno ao municipio de origem, fara jus, a uma
liberagdo/auséncia remunerada da empresa de 04 (quatro) horas, num
limite/prazo de 30 dias apds o retorno do mesmo. Se o(a) funcionario(a) nao
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utilizar estas horas no prazo previsto, as mesmas nao serao acumulativas,
portanto, deixarao de existir.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS INDIVIDUAIS

O inicio das férias individuais ndo podera cair nas sextas feiras, Sadbados,
Domingos, Feriados ou em dias ja compensados.

§ 12 - Empregados com 16 (dezesseis) dias ou mais de empresa farao jus ao
recebimento de férias proporcionais mais 1/3 (um ter¢o) quando da rescisao
de contrato de trabalho por solicitacdo do mesmo.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS COLETIVAS

O inicio das férias coletivas ndo podera cair nos Sdbados, Domingos, Feriados
ou em dias ja compensados.

§ 12 - Na concessao de férias coletivas, os feriados, excluidos os domingos,
nao serao descontados das mesmas.

§ 22 - Quando as férias coletivas ocorrerem em dias que compreendam o
Natal (25 de Dezembro) e o Ano Novo (01 de Janeiro), ndo seréo
considerados no cémputo das férias, portanto serdo excluidos da contagem
dos dias corridos regulamentares.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA MATERNIDADE POR ADOGCAO

Sera concedida LICENCA POR ADOCAO para a funcionaria que
comprovadamente adotar (adocao legal) crianca nos seguintes casos:
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Licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias quando da adog¢ao de crianca
de 0 a 12 meses;

Licenca remunerada de 60 (sessenta) dias quando da adocéo de crianca de
12 a 48 meses;

Licenca remunerada de 30 (trinta) dias quando da adoc¢ao de crianca de 48 a
96 meses;

PARAGRAFO UNICO - O funcionario (Pai Adotivo) tera Licenca Remunerada
de 05 (cinco) dias de trabalho no decorrer dos primeiros 30 (irinta) dias a
contar da efetiva adogao.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO

Os atestados de acompanhamento de internacado hospitalar, deveréo ter por
finalidade justificar o0 acompanhamento exclusivo a dependentes legais do(a)
funcionéario(a) de Internagdes Emergenciais ndo programadas/planejadas (as
simples consultas médicas ficam excluidas desta clausula). A necessidade de
acompanhamento devera ser expressamente registrada no atestado ou laudo
médico. O acompanhante funcionario(a) devera comprovar para a empresa a
impossibilidade de haver outra pessoa de sua familia para fazer o devido
acompanhamento. E obrigatéria a homologacdo pelo servico médico da
empresa, se esta tiver este tipo de servico.

§ 12- A empresa procedera, nesse caso, ao abono da freqléncia do(a)
funcionério(a), até o maximo de 07 (sete) dias consecutivos, podendo ser
prorrogado uma unica vez ao ano, por igual periodo, mediante laudo médico
homologado pelo servico médico da empresa, conforme paragrafo acima.
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§ 2°- Para efeito exclusivo deste artigo, consideram-se dependentes do(a)
funcionario(a) o cdnjuge ou companheira(o), pais e filhos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

As empresas reconhecerdo os Atestados. Médicos/Odontolégicos fornecidos
por Médicos/Dentistas.

§ 12 - O(a) funcionario(a) que utilizar o beneficio acima, devera comunicar a
empresa do seu afastamento temporario o mais rapido possivel.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOENCA PROFISSIONAL

Todo(a) funcionario(a) com mais de 01(um) ano na fungdo, que perca a
capacidade Laboral em decorréncia da atividade exercida na empresa,
comprovada por pericia médica previdenciaria, serd remanejado(a) para outra
funcado enquanto persistir a sua incapacidade para aquela funcao.

PARAGRAFO UNICO - O remanejamento ndo sera considerado para efeito
de paradigma para fins de equiparacdo salarial, enquanto persistir a
incapacidade laboral para a funcdo anterior, sendo respeitado o horario de
trabalho a que o(a) funcionario(a) exercia anteriormente ou do novo setor sob
negociacao entre as partes.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO/AVISOS ELETRONICOS

As empresas dispordao de um espaco reservado no Quadro de Avisos por
estabelecimento, que serdo utilizados pelo Sindicato dos Empregados para
divulgacédo de Editais e/ou Informacbes Sociais, com prévio conhecimento do
empregador. Outras informacdes terdo que ser autorizadas previamente pelo
empregador.
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§ 12 - Aos funcionérios(as) cujas empresas tenham disponibilizado endereco
eletrénico (E-Mail) individuais, o Sindicato Laboral podera enderecar
correspondéncias, tais como: Editais ' de Convocacdo, chamamento para
Reunides e Assembléias.

§ 22 - Aos funcionarios(as) cujas empresas nao tenham disponibilizado
endereco eletrénico (E-Mail) individualmente, estas empresas terdo que
obrigatoriamente disponibilizar 1 (um) endereco eletrébnico e uma pessoa de
contato na empresa para que o Sindicato Laboral possa através desta
encaminhar correspondéncia conforme paragrafo 1°.

§ 32 - As empresas somente serdo penalizadas conforme previsto na Clausula
- Penalidades — desta Convencgao, apds 30 dias de Notificagdo Escrita por
parte do Sindicato Laboral da irregularidade constatada, desde que a referida
irregularidade nao tenha sido corrigida.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados a alimentacédo e descanso, para o desempenho de suas fungoes,
vedados a divulgacao de matéria politico-partidaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO E ABONO DE FALTA DE DIRIGENTE SINDICAL

Havera a liberacdo do Presidente do Sindicato Laboral com sua remuneragao
definida através de acordo a parte ou outro membro da Diretoria Executiva,
sem perda do vinculo empregaticio, em periodo integral, indicado de comum
acordo entre as partes convenentes, com todos os direitos trabalhistas e
salariais garantidos pela empresa que o liberar. A qualquer tempo as partes
envolvidas poderéo se reunir com o intuito de rever as condigdes do CAPUT.

§ 12 - Os Dirigentes Sindicais nao liberados poderao ter cada um até 10 (dez)
dias de faltas ao trabalho por ano, devidamente abonadas, para tratar de
assuntos da categoria, desde que o Sindicato dos Empregados faca
comunicacao por escrito ao Empregador com antecedéncia de 02 (dois) dias
uteis. As liberacbes que excederem um dia deverdo ser comunicadas e
negociadas com antecedéncia.
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§ 2° - Todos os integrantes da Diretoria do SindPD eleitos no
dia 02/08/2012 e empossados no dia 30 de outubro de 2012,
Diretores, Conselheiros fiscais, titulares e suplentes, terao
sua estabilidade reconhecidas pelas empresas abrangidas
por esta Convencéao Coletiva de Trabalho até 30/09/2016.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Em cumprimento ao que foi estabelecido pelos empregados da categoria
presentes na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 04/09/2012,
conforme Edital de Convocacéo publicado no jornal “Jornal A Noticia”, e nos
termos do artigo 612 da CLT, combinado com o paragrafo 2° do art. 617 do
mesmo diploma consolidado e de acordo com as prerrogativas do Sindicato
previstas na letra “e” do art. 513 da CLT e art. 8 inciso IV da Constituicdo
Federal, declarando ainda que a decisdo da Assembleia levou em conta o
Acordao RE n® 189960-3-SP, do Supremo Tribunal Federal, e a ordem de
servico n°. 1 de 24 de margo de 2009, do Ministro do Estado do Trabalho e
Emprego, Sr. Carlos Lupi, publicado no boletim administrativo n®. 06-A de 26
de marco de 2009, as empresas descontarao dos empregados com base no
salario nominal no més adiante indicado o valor correspondente ao seguinte
percentual:

a) 4% (quatro por cento) na folha de pagamento correspondente ao més de
novembro de 2012, limitado ao teto de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais).

b) As importancias serao recolhidas até o terceiro dia util apdés o pagamento
da folha de pagamento referente ao més de novembro de 2012 (cujo prazo
expira no 5° dia util do més de dezembro de 2012) mediante documento
proprio fornecido pelo Sindicato Laboral para pagamento na rede bancéria.

Paragrafo Primeiro: As empresas enviarao ao Sindicato Laboral relagéo
nominal dos empregados com  respectivos salarios, cargos e descontos,
conforme previsto na clausula desconto em folha de pagamento desta
Convencgéo.
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Paragrafo  Segundo: Quaisquer divergéncias quanto aos descontos
estabelecidos no caput desta clausula, serdo resolvidas diretamente entre o
empregado que sofreu o desconto e o Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado o prazo de 11(onze) dias, do dia 30 de
outubro de 2012 ao dia 09 de novembro de 2012, de segunda a sexta das
08h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min, para os empregados
oporem-se ao desconto, através de manifestacdo escrita e individualizada a
ser apresentada pessoalmente na sede sita a avenida Albano Schulz, 925,
sala 9, 1% andar, centro, Joinville/SC.

Paragrafo Quarto: Aos empregados que estiverem trabalhando fora do
municipio de Joinville, bem como os empregados das cidades da regido norte
do Estado, onde o Sindicato Laboral ndo possui sede/subsede na cidade onde
atuam, deverdo encaminhar a oposicdo atravées de carta postada
individualmente para o endereco: avenida Albano Schulz, 925, sala 9, 1°
andar, centro, Joinville/SC, Cep 89201-220, sendo vélidas as manifestacdes
de oposi¢cao com postagem datada dentre os dias 30 de outubro de 2012 ao
dia 09 de novembro de 2012.

Paragrafo Quinto: As oposicoes levadas a efeito mediante listas ou cartas,
mesmo enviadas ao Sindicato Laboral através de cartério, serdo consideradas
desacato as Assembleias, e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Sexto: Fica esclarecido para os efeitos de direito, que a presente
Convencao Coletiva de Trabalho ndo trata de Contribuicdo Confederativa (CF,
Art.82, IV), razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula
n® 666, editada pelo Supremo . Tribunal Federal por quanto aqui se trata
apenas da contribuicao assistencial prevista em Lei ordinaria, expressamente
autorizada pelo artigo 513, letra “e” da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
nos temos do mais recente entendimento editado pela mesma corte suprema.

Paragrafo Sétimo: As empresas para levarem a efeito o ndo desconto da
contribuicdo assistencial dos empregados deverdo receber do Sindicato
Laboral uma relagdo nominal de confirmacao dos empregados que conforme
paragrafos 3° e 4°acima se opuseram ao desconto; esta relacao sera enviada
as empresas até o dia 20 de novembro de 2012 e/ou conforme ordem de
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servico n® 01 de 14/03/2009, § 3% devera o empregado ndo sindicalizado
apresentar ao empregador (para que ele se abstenha de efetuar o desconto)
comprovante de recebimento, pelo Sindicato Laboral Jlle e regido da carta de
oposicao ou aviso de recebimento dos correios. Empresas que nao efetuarem
os descontos e que ndo receberam relacdo nominal do Sindicato Laboral Jlle e
regido e/ou conforme ordem de servico e/ou nao enviarem comprovacao do
comprovante de carta de oposicao, através de relacdo nominal e cépia do
aviso de recebimento dos correios ao Sindicato Laboral Jlle e regido, conforme
citada acima, responsabilizar-se-d0 pelo recolhimento das devidas
contribui¢cdes individuais de seus empregados, de suas proprias expensas
(neste caso, ficando expressamente proibido a cobranca posterior por parte da
empresa aos seus empregados).

Paragrafo Oitavo: Se 0 empregado apos ter sido efetuado o referido desconto
em folha de pagamento, apresentar comprovante de postagem dos correios
com data dentre o periodo estabelecido no §3° - e/ou copia protocolada pelo
Sindicato Laboral Jlle e regido também nesse periodo, o Sindicato Laboral Jlle
e regido responsabiliza-se em efetuar o reembolso da referida quantia em
conta corrente do mesmo ou em espécie na sede do Sindicato Laboral Jlle e
regiao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme preceito legal estabelecido no Artigo 82, inciso IV, da Constituicao
Federal, artigo 513, letra “e” da CLT e Assembleia Geral realizada no dia 14
do més de setembro de 2012 na Sede do Sindicato, todas as empresas
integrantes da categoria econbmica abrangidas pela presente. Convencao
Coletiva, independente do regime tributario, porte da empresa ou numero de
empregados, recolherdo a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL o valor abaixo:

§ 1° — As empresas associadas ao Sindicato Patronal recolherdo o valor
equivalente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) da folha de pagamento do
més de Novembro/2011, obedecendo a uma contribuicdo MINIMA de
R$100,00 (cem reais), inclusive para empresas sem funcionarios.

§ 2° — As empresas nao associadas ao Sindicato Patronal recolherdo o valor
equivalente a 2% (dois por cento) da folha de pagamento do més de
Novembro/2011, obedecendo a uma contribuicdo. Minima de R$ 200,00
(duzentos reais), inclusive para empresas sem funcionarios.
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§ 32 — A contribuicdo devera ser recolhida até o dia 10/12/2012, sendo que o
recolhimento com atraso sera atualizado monetariamente pelo IGPM/FGV,
juros de 1% (um por cento) ao més, além da multa de 10% (dez por cento),
calculadas sobre o valor atualizado.

§ 4° — O recolhimento devera ser procedido através de boleto bancario
fornecido pela entidade, na rede bancaria.

§ 52 — A contribuicdo € devida por todas as empresas pertencentes a
categoria, independente do respectivo enquadramento tributario ou fiscal.

§ 62 — As empresas cujo valor da Contribuicdo Patronal seja superior a R$
1000,00 (mil reais) poderdo entrar em contato com o Sindicato Patronal até o
dia 30/11/2011 para que seja efetuada uma negociacédo para o pagamento em
parcelas.

§ 7° — As empresas abrangidas pelas negociacdes coletivas, mediante
delegacado ou assinatura dos instrumentos coletivos de forma conjunta pela
respectiva entidade representante ou que aderirem através da formalizagao de
outros instrumentos coletivos, também recolherdo a contribuicdo assistencial
ao Sindicato das Empresas de Processamento de Dados e Informatica de
Joinville - SEPIJ.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIREITO A OPOSICAO DE CONTRIBUCAO ASSISTENCIAL

Fica assegurado o prazo de 11(onze) dias, do dia 30 de outubro de 2012 ao
dia 09 de novembro de 2012, de segunda a sexta das 08h30min as 12h00min
e das 13h30min as 17h30min, para os empregados oporem-se ao desconto,
através de manifestacdo escrita e individualizada a ser apresentada
pessoalmente na sede sita a avenida Albano Schulz, 925, sala 9, 1° andar,
centro, Joinville/SC.

Aos empregados que estiverem trabalhando fora do municipio de Joinville,
bem como os empregados das cidades da regido norte do Estado, onde o
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Sindicato Laboral ndo possui sede/subsede na cidade onde atuam, deverao
encaminhar a oposigcdo através de carta postada individualmente para o
endereco: avenida Albano Schulz, 925, sala 9, 1% andar, centro, Joinville/SC,
Cep 89201-220, sendo validas as manifestacbes de oposicdo com postagem
datada dentre os dias 30 de outubro de 2012 ao dia 09 de novembro de 2012.

As oposicoes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao
Sindicato Laboral através de cartério, serdo consideradas desacato as
Assembleias, e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9% da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

Fica esclarecido para os efeitos de direito, que a presente Convencéo
Coletiva de Trabalho n&o trata de Contribuicdo Confederativa (CF, Art.8°, 1V),
razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n® 666,
editada pelo Supremo Tribunal Federal por quanto aqui se trata apenas da
contribuicdo assistencial prevista em Lei ordindria, expressamente autorizada
pelo artigo 513, letra “e” da Consolidacao das Leis do Trabalho, nos temos do
mais recente entendimento editado pela mesma corte suprema.

As empresas para levarem a efeito 0 ndo desconto da contribuicao
assistencial dos empregados deverdao receber do Sindicato Laboral uma
relacdo nominal de confirmagdao dos empregados que se opuseram ao
desconto; esta relacdo sera enviada as empresas até o dia 20 de novembro de
2012 e/ou conforme ordem de servico n® 01 de 14/03/2009, § 3%, devera o
empregado nao sindicalizado apresentar ao empregador (para que ele se
abstenha de efetuar o desconto) comprovante de recebimento, pelo Sindicato
Laboral Jlle e regidao da carta de oposicdo ou aviso de recebimento dos
correios. Empresas que nao efetuarem os descontos e que nao receberam
relacdo nominal do Sindicato Laboral Jlle e regidao e/ou conforme ordem de
servico e/ou nao enviarem comprovacao do comprovante de carta de
oposicao, através de relacdo nominal e copia do aviso de recebimento dos
correios ao Sindicato Laboral Jlle e regidao, conforme citada acima,
responsabilizar-se-do pelo recolhimento das devidas contribuigdes individuais
de seus empregados, de suas proprias expensas (neste caso, ficando
expressamente proibido a cobranca posterior por parte da empresa aos seus
empregados).

Se o empregado apods ter sido efetuado o referido desconto em folha de
pagamento, apresentar comprovante de postagem dos correios com data
dentre o periodo estabelecido acima e/ou copia protocolada pelo Sindicato
Laboral Jlle e regidao também nesse periodo, o Sindicato Laboral Jlle e regiao
responsabiliza-se em efetuar o reembolso da referida quantia em conta
corrente do mesmo ou em espécie na sede do Sindicato Laboral Jlle e regiao.
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DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGOES

Fica garantida ao SindPD-Jlle e Regido e também as empresas, a abertura de
negociagdao complementar a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, por
grupo de empresas ou empresas isoladas, visando a melhoria das clausulas
aqui existentes.

Havendo a ocorréncia de fatos econOmicos e sociais que determinem a
alteragcao das condigdes vigentes, fica assegurada a reabertura de negociacao
entre as partes contratantes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

O nao cumprimento dos prazos e determinacbes acordadas na presente
Convencao Coletiva de Trabalho acarretara a parte as seguintes penalidades:

Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional,
por empregado e por infracdo, pelo nao cumprimento de quaisquer das
clausulas deste instrumento normativo, sendo 50% (cinquenta por cento) em
favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) em favor da
entidade sindical profissional.

E por estarem justos e acertados, firmam a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO em 02 (duas) vias de igual teor e unico efeito,
sendo que o processo € realizado conforme norma hoje vigente, onde é
cadastrado no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego e
homologado pela Delegacia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO PROFISSIONAL DA INFORMATICA

Com o objetivo de valorizagdo dos profissionais e das empresas de
Processamento de Dados e Informatica as empresas abrangidas por esta
Convencéao Coletiva de Trabalho reconheceréao o dia 19/10 como sendo o dia
do trabalhador da Informatica..
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GERSON POHL
PRESIDENTE
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IVO BIRCKHOLZ
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROC DE DADOS E INF JOINVILLE

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequeri... 15/1/2013



